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ART. 4%,- EMBITO TEMPORAL

. la AscclACISN SE COMSTITUYE POR TIEMPO -
[HDEFINIDO. SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA SUSPENDER
SE O DISOLVERSE POR LAS CAUSAS Y COM LAS FORMALL
DADES SENALADAS EN LAS LEYES Y EN LOS PRESENTES_
EsTATUTCS,

. #RT. 5°,- PERSONALIDAD JURIDICA

1. [ AsociAcI6N GoZa DE PERSOMALIDAD JU
RIDICA ¥ PLENA CAPACIDAD DE OBRAR PARA EL CUMPLL
MiENTO DE 'SUS FINES, GOBERNANDOSE COM PLENA AUTQ
HOMIA,

2. ESTARA PROTEGIDA LEGALMENTE CONTRA TO
DA [NGERENCIA QUE TIENDA A LIMITAR., INTERFERIR O
ENTORPECER EL EJERCICIG DE SUS FUNCIONES.

3, La AsociacISN ES INDEPENDIEMTE DE LA_
fomIntsTrac1ON PORLICA. DE LAS Ascciaciones Pro-
FESIOMALES DE TRABAJADORES. DE LAS ASOCIACIGHES_
0 PARTIDOS POLITICOS ¥ EM GENERAL -DE CUALGUIER -
OTRAS ENTIDADES U CRGANIZACIONES,

fRT, 6°,- DOMICILID

1, La sEDE LEGAL DE LA ASOCIACIGN SE FI-
JA EN Las PaLmas, calte Towds MomaLes. 'w° 59 1%_
. PUDIENDO, PREVIC ACUERDO DE LA ASAMBLEA GEMERAL.
TRASLADARSE A CUALQUIER CTRO LUGAR DENTRC DE SU_’
AMBITO TERRITORIAL.

2. PoR Acusroo DE LA AsarBrza GENERAL LA
AsocIACION PODRA ESTABLECER DENTRC Y FUERA DE SU
DEMARCACION TERRITORIAL LaS DELEGACIGNES. OFICI-
NAS Y DEPENDENCIAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS_
PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTG DE SUS ACTIVIDA--
DES, - -



L5,

DE LCS CRGAMISKOS COMPE

APITULD 1I. D= vos Fiues

ART, 7%~ F

. la Asccracitn sE proPeNE COMD FINES Fuina
MENTALES LOS SIGUIENTES:

EVA PH VADA Y ECONDEIN LIERE

BERANDO & L& EFPRreESA PRIVADS

€O DE CREACION DE RIGUEZA ¥
VIC IDk A LA SCCIEDAD. Y POR

COHSIp:rﬂb. M ¥ RESPETC QUE 7
DA 4 DERscHo MERECE,

. 3. PaRTICIPAR EN LA
DE L& WiDa ZCOMEMICA Y
TOS AFECTEN GENERICAMENTE A LOS
CIADOS ¥ EN PARTICULAR. LOS R
BLEMAS DE LA EMPRESA ¥
FIcacibn zZcop I
CucIdN: & LOs
DIMAMAMTES DE
CIONALES! AL HORM :
TRABALO, TANTO EX SU ASPECTC
Mo Jur{D: CO Y EN GENEZRAL A
CAs FISCAL: FIMANCIERA. [AZ!

. PaRTICIPAR EN Las (o

'anisnua Y ENTIDADES QUE PROCEDA D

5Us FI HEb ¥ FUHCIOHES,

5. ESTUnIAR, PROPONE

MEDIDAS CONSIDERE WECESARIAS FARA EL
BE LAS ACTIVIDADES ECCHIMICAS OUE Lh feooracidn_

DEDRECELTA



6. En sU coNDicISN DE OREANO REPRESENTA-
TIVO. ADOPTAR INICIATIVAS. COORDINAR Y PARTICI--
PAR E¥ EL A¥BITO DE SU COMPETENCIA. EN LA NEGG--
CIACIGH COLECTIVA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIO-
WES QUE LA REGULEN.

?. [HTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE COK-
FLIC OS CDLECTI?US GUE PUDIERAN SUSCITARSE EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCEA,

8 LESARROLLAR EL ESPIRITU DE URION ¥ 50

Li Jn?ID}D ENTRE SUS ASOCIADOS, PROMOVIEHDO ENTRE

ELLGS MUTUOS wiNCULOS CCOPERACION ¥ CULABDRA"

10N GQUE FAVOREZCA LA MZJOR DEFENSA DE SUS InT:“
RHSES PROFESIORALES,

I\I

_ 9, PROMOVER ¥ COLAZORAR EN LA MEJORA D
LOS RENDIMIEMTOS ¥ DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS
PRESAS Y EN LA FORMACION Y PROMDCIGN SOCIAL DE -
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR.

_ 10, FOMENTAR LA FORMACIGN PROFESIGNAL DE
SUS ASCCIADOS.

_ 11. JReanIZAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
Y SESURIDAD EN BEKECICIQ DE SUS MIEMBROS.

12, VELAR PGR EL PRESTIGIO PROFESIONAL -
DE SUS ASOCIADCS. DEFENDER SU DIGNIDAD E I[MASEN
ANTE. LA SOCIEDAD E IMPEDIR LA COMPETENCIA ILfCI-
T4 ¥ DESLEAL., UTILIZANDO TCDOS LOS MEDIOS A SU -
ALCANCE PARA SUPRIMIR LAS PRACTICAS DE INTRUSIS-

2 PROFESIOWAL EN CUALRUIERA DE SUS FORMAS

13, MEDIAR COMD ARBITRO DE EQUIDAD CUAH-
DO S%A REQUERIDA EN LOS CONMFLICTCS DE INTERES —-
PROFZSIONAL QUE PUDIERAN SURGIR ENTRE SUS MIEK—-
BRGS ASOCIADOS, :

1%, ESTABLECER SERVICIOS TECNICGS DE Id-
FOR!ACLAN Y ASESORAMIENTO DE INTERES COMON PARA_
SUS  MIEMEROS,

15, Y En GENERAL. CUALESQUIERA OTRAS QUE
EN E. AMBITC DE. LA CCMPETFNCIA DE LA ASOCIACICH



TIENDAN DIRECTAMENTE A LA MAS EFICAZ DEFEN3A ¥

SENTA.

i
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CAPITULG III. De Los Asocienos. Desecuos v Depe-
RES .

ART, 8%,- MIEMBROS

1, TenprAN DERECHO & PERT
CIACICH LOS EMPRESARIOS., SEA PE
JURfDICA, QUE EN L& PROVINCIA D

RROLLEN LA ACTIVIDAD DEFIRIDA EN EL ARTICULG 2°_
DZ ESTOS ESTATUTOS, Y QUE LIBRE Y VGLUNTARIAMZH-
TE DESESN FORMAR PARTE DE LA MISMA, COM A SOLA_
CORDICIGH DT ﬂBSEF“ﬁP LOS PRESENTES ESTATUTCS. -
REGLAMENTCS ¥ ACUERDOS VALIDAMENTE ADSPTADGS POR
Los Onsados pE Gosleano DE LA AsoCTAcIG.

"DAD © TEZRRITORIAL QUE SE CONS
VINCIA DE L 5 Prirss & LOS MI INES DE REPRE
SENTACION., UEFENSA. GESTION Y FOMENTO DE LOS IN-
TERESES PROFESICHALES COMUNES QUE REPRESENTA LA_
ASOCIACION,

Jrn

ART, 9%,- INBRESD

_ 1. LOS EMPRESARIOS ¥ ASOCIACIONES A QUE_
SE REFIERE EL ARTICULO AMTERIOR QUE DESEEN PERTE
NECER A& LA ASOCIACIGH Lo SOLICITARAN POR ESCRITO
SEN ¥ DIRIG a4 La Ju
Bri o
1

2. La.Juntn Dizscriva, CDHEPD“""' LA Wa-

LiDEZ ¥ SUFICIENSIA DOE L& DCCUMENTACION PRESENTA

D&, ACOEDARA LA THSCRIPCIGH COMD MIEMBRO DE PLE-
—_— =

KO DERECHO DE LA ASCCIACION EN LA PRIMERA REU- -
NION GUE CELEBRE. PARA LA DEBIDA COMSTANCIA ¥ SA
RANTIA DE LOA ASOCIADOS. SE tiEvard Ut LIBRO DE_
ReclsTRo DE Sccios.

LUCIGN MEGATIVA DE IMNS-

_ 3, ConTra Lo RESO
1T DIRECT IV, PODRA EL PETICIO

CRIPCION DE L& Juk



KARID RECURRIR E!
LnySICIﬁE E
CIARSE EN IGUAL PLAZO. TRANSCURRIENZO
TE OLTINMG PE il

S0. 2

~ Contra Ls n
71 40 Lﬁ DESESTI!
CI6M, PODRA &
GEMERAL EN EL PLAZ
A LA NOTIFIZACION.
DENTRO DE LOS DOS ME
DOS LGS CUALES SN ACUZRDO EXPRESAME
R10 SE ENTENDERS ESTINMADO EL RECURSO.

G
A
u

ART. 10°.- REPRESE T"EIUH

TOS, A TS EFECTDS. TAKD
DA_L.L‘LV REPRESE WHTACTON A& Los DY
0 APGCDERADOS COH
TORIZADD,

Los
PRESENTADOS
2. Ercese
LEGACISY DE LA &

E
=

ES
=
=

I‘...CTI YOS . T " "
PERSOMHAL EN FAVCR L MANDETARIO

ART. 11%.- PEP nlna BE LA CORDICION IE

£

1. La calipao ps fiSGCIADO SE

A)Y-PoR WOLUNTAD PROPIA MANIFESTADA PUR -

TosmT A



B Por

“Qdd

uUSTIF'CG SU IMGRESO.

c) Por

lI
BLEA BEWERAL. A COHSEC
DE LGS
AMENTE ADOPTADOS POR
DE GOBIERNO DE LA ASCCIACION. ¥ EN
L& COMISION REITERAS
INTERESES DE LA COMUNIDAD PROFESIONAL
TALES C

EXPEDIEN

PETIDA ¥ GRAVE

HCU2¢SDS VELID

EN LA Hsa:

DAMENTE ACRED

LA

AC TN,
TADAS EN
R cc [FORME A LOS sRTIcuLos 133 ¥ S16UI
£¥ DE PROCEDIMIENTO ASMINISTRATIVO DE 17 pE_

EXFUL

EH
5 EstaT

R
Aalds

R BAJA EN LA ACTIVIDAD RUE -

BH ACCRDADA PCR LA Asam- -
UENCIT

& DE LA IMFRACCION RE
UTos, REGLAMERTOS © -

GENER

DEBERAH
TE RUE

o b

&

LOS GRELNOS -
AL
nA DE ACTOS CONTRARIOS
INTEGRAD
3ER DESI
SE TRAMITA

i
s
A

=

ZHTES De_.

JuLto bz 1,958, 'Los ACUERDOS DE ENPULSIGN SERAN.
LA FORMA EXPUESTA EN EL APARTAD

RECURRIBLES EM
3 DEL ARTICULD

oY Por
NES ECONCHMICAS
8100 ADVERTIDO
Dos

BEREA

% Por pisolUcidn. si
CIACIONES DE MEKOR AMBITO.

Bzas—ﬂu

2. En cua

KO SOBRE

FECHAS. SIN

— == 0
H l:,"l
(_n

m
(l!

P3|

3. Caso o

| U AHO DESDE GUE CAUSO BAJA POR EXTINCIGN D
ACTIVIDAD., ESTARA EXENTO

TRADA.

SOM DE
AL GORFIE

TURALE™A PARA

I:|_

1KCUMPLIMIE
LA

FARA CON

DE ThL EVE
AL ME®OS TRES MESES
HARER ABGHADO LAS

PERJUIC

DE QUE UW

- 1@ moACrEAC TE P AR AeASTH
¥, 12=,- DERECHOS LE LOS AS0CIAN0S

DESDE
CUCTAES

LRUIER CASO. SE PERDE
LA APCRTACION INICIAL ¥ L
CI10 DE LOS DER

IACI0N A RECLAMAR LOS DEB

.
DE

#TO DE SUs OBLI

HTUALIDAD ¥ TRAN

r:."
i
P~
(*}
'

i
15

A5
RECH
BEL

TGS B

MIEMEROD

ABOWAR CUOTA

o~ )

AsocIacItn, HAB

[.A FECEA EN
CORRESPCHDIENTES.

DE LOS DRESENTES KSTﬁ‘JTDS.

QUE DX

£L DER;
OTAS SA

DE

SE TRATA DE WMIGH--

LA =

MIEMSRO Sh

SOLICITE SU ==
REIWGRESO EH LA ﬂbC’]AClﬁH ANTEZS DE TRANSCU

RRIR_
£ 5 _
DE -EN--

RECHCS DE L3S LsoCIADOS QUE ESTER

NTE DE SUS OBLIGACICNES DE CUALEUIER i

CON LA ASOCIACIGN 1.0S SIBUIENTES!

B e



2. ASISTIR CON WCZ ¥ VOTO A LA&S SESION

DE LA Asavsies OSHzRAL Y J

Tiva ¥ COMISICHES QUE PUEDAN
5

RA MIEM2RD DE LAS MI

3, [ucoRrMaR
TE DE LAS ACTUACICHES
DE LAS CUESTIOMES au

4, ExaMinar, EN LA
ME. LOS LIBROS DE COHTARI
MCMENTO, LAS ACTA
CIGN JURIDIvA.
PUEDA DISPC IR

MATERLA ¥ ASUNTOS DE INTERES PROFESICHA
LAR PROPUESTAS ¥ PETICIONES & LOS 0RGH
GIADCS E IXDIVIDUALES DE REPRESE
CI6N O GESTIAH, DE COMFORMIZAD CO
EN ESTOS ESTATUTCS ¥ EN LAS NoAms
GLAMENTARIAS VIGENTES.

6. CexsURAR. MEDIANTE L& OF
PRESENTADA EN LOS ORGANOS UOLEGLA
& GUS PUEDAM PERTEMECER, LA LAZO!
Orenxo COLECIADD G IWDIVIDUAL TE

DIRECCION C GESTIOUN DE LA MECCIACION,
:

/. FormeR PARTE DE
0 COMISIONES DESIGHADAS 2ARA
0 DEFENSA DE LOS [WTERESES DE I

SUS MIZMBROS EUANDD PARA ELLO

£ FARS TRATAR 254
WG4 ITWTERES. EN LOS ADECH
0 EM LOS GUE POR ELLA
FACILITADOS SEGON LAS CIRCUNSTAHCIAS LO

RAN,




. UTILIZAR LAS DEPENDER
sPonGA LA BSOCIACICN.

g,
DE QUE BI
IE OBTENZR EL ASESCRAMIENTO. APOYQ ¥ --
BESTION DE LA fSOCIACISN EW LA DEFEMSA DE SUS 1M
TERESES PRGFESICHALES.

05 RECUR--
DERECHOS..

NES 5

305 A Qd“ HAYS LUGAR EM DEFERSA CE 5
IATI CIGH A GUE INTER

b

ASCCIATIVOS E INSTAR A LA AscciacIlh
PONGA LAS ACCIOKZS O RECURSCS QUE PUEDAN DEMEFI-
CIAR A& LOS INTERESES QUE REPRESENTA.

COROCIDGS O GUE

12, CuAiESGUIERA OTRCS ;
TUSRIA O RE—— . |

REC
SE ES*‘“ EZCAN EN FORMA LEGAL. EST
GLAMERTAREA,

T

. 132,- DEBERES DE LS ASGCIADOS
Saw DEBERES DE LOS AiSOCIADOS:

I PAnTICI A% EM LA ELECCIGH DE SUS RE--
PRESENTANTES & CUALRUIER MIWVEL, '

LOS EUE FUERDM ELEGIDO CHADCS ., SALYC Cal-
A DE EdeSh LEGITIMA ¥ JUSTIFICADA.

2. BCEPTAR Y DESEMPENAR CON CELO LOS ChR
GOS DIRECTIVGS O LAS COMISIONES ESPECIALES PARA
£ 5 ESIC
1]

- 3. BSISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

DE L0S SRGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRA

-CTﬁn A QUE PERTENZZCAW. PUDIENDD LA AsavaLes GE-

NETAL SEPARARLCS DE SUS CARGOS CUAKDO INJUSTIFI-

CADAMENTE NG ASISTAN A LAS SESIONES COHVOCADAS -

DURANTE TRES VECES CONSECUTIVAS O CINCO ALTERNAS
EN EL CURSC DE UM ARO.

li, ResPETAR LA LIBRE MANIF STﬁCIdﬁ DE PA

RECERES Y NO ENTORPECER LAS ACTIVIDADES DIRECTAS

IHDIREC

TAS DE LA AsoCiaCIon,

(S g

. BJUSTAR SU ACTUACION PROFESIOHAL ¥ ==
ASOCIATIVA A LAS LEYES Y AL ESPIRITU., PRINCI- ==
PIOS BASICOS ¥ HORMATIVA QUE INSPIRAM Y REIULAN
L4 bsocIacidn, '



ry

-~ -

/I-‘:h"\'

8. MANTEMER L& DISCIPLINA Y COLAZD

NECESAR!

.
Salondy i M

CIACION,

PARA

. RECLAMENTARITAMEINT

PARA EL SOSTENIMIENTC SCONOMICC DE

ISFACER CON PUNTU

EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE




A ASOCIA- --

[
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]
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o
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rm

 SoN GRGANOS D
CIGN:
&) Lu Asavpies CENERAL
B) La JunTh DIRECTIVA
c) Ln PRESIDENCIA

ART. 15%.- LA ASAMELEA GEMERAL

La AsavsLzA GENZRAL ES EL ORGA
DE GOBI ERNG ¥ DE REPRESENTACION DF LA ﬁSﬂCIﬁC.
¥ ESTARA CO ONSTITUfDA POR LA TOTALIDAD D
MIEMBROS,

ART. 162,- CORVOCATORIA

La AsavBLEA GENERAL SE REUNIRA. AL MENOS

UHA YEZ AL AND, LA CONVOCATCRIA SE HARA COM QU
CE DIAS DE ANTELACICH, CUANSO WEXDS, A LA FECHA_
DE $U CELEBRACION, CON EXPRESA IKDICACTON oL OR
DEN DEL D& DE LA REUNIGN. Mo CBSTANTE, LA Asam-
BLEA GENERAL PODSA DETERMINAR Y ACORDAR CIRCUNS-
TANCIAS EXCEPCICNALES EN QUE LA PRESIDENCIA PO--
DRA CONVOCARLA SIN SUJECIEN AL PLAZC ESTAZLECIDO

VOCAR LA ASAMBLES QEHEZAL SISHMERE
CONVENIENTE A LOS INTERESES DE

ASIMISHD HABRA DE CoMY
NERAL CUANDO LO ACUERDE LA J
SOLICITE. AL PEMDS. LA Cuﬁn7a P
BROS DE LA ASOCIACICN. EN ES
QUE SE HARAH CONSTAR COM CLARIDAD
LAS MATERIAS & TRATAR., L PRESIDENTE VENDRA aahL
CGADD A CONVOCAR LA ASAMELEA DENTRO DE LOS QUINC
bfas si uUTEﬁ.ES A LA RECEPCIGN DEL ESCRITO.

g e

. T-w:r:.‘,‘, - e 1"‘-""-\.?-"."“’[ o e T

TR
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TITEiDA EN PRIMERA COHNOSATORIA 5!

ENTES O REPRESENTASOS. MAS BE
50CT05, Y EM SZGUNDA. CUALGUIERA ey
MERO DE ASISTENTES. SISMPRE GUE EM USD ¥ OTRO CA-
SO ESTUVIESEN PRESENTES EL PRESIDENTE 0 EL Vi
PRESIDENTE, '

ART, 18- = hEU_HgD\

L4 ASAYBLEA EEHEHAL, DEBERAN
YORIA SIMPLE DT SOCIOS PRESEMTES
POR OTROS MI.MIROS DE LA ASCCIACICH,
S0S EN QUE R LE UM QUORLH D
Capa socic
EMPATE SER

VOTO DE QUIEXN

L4 REPRESE
" ESCRITO Y CON CARN

o e &
ART. 19=,- CCHPETENCINS

SON MATERIAS DI LA EXCLUSIVA COMP
DE LA ASAMOLEA: A

PROGRAMAS DE ACTUACIONE
CADA EJERCICIO ECGHOMIC

s



gt

LAS CUALES DEBEN REGIRSE. AS[ COMD LA

N COR LA -
LOS INTERE-
SOCIADOS,

PROBACION D LA CEENTfH Y PERIORL
]

Z LA Aﬁ U:SICIUnr EWAJERACIGH O GRAVA--
HtH DE BIEMES IMMUEBLES.

8, L& IMPLANTACION ¥ SUPRESIGH 32
CIQ %__h APRCBACION DE LAS REGLAMENTACL

=
v
=
=
=
-
1)
—
o
i

CIOKES SUBSTANCIALES DE LAS MISHAS,

" 9, La AFILIACION DE LA ASOCIACION & - -~
CTRAS ORGAN!ZACIGHES PROFESIONALES DE EMPRESA- -
RIOS,

16, La DI OLUCION DE LA ASOCIACION,

11, En GENERAL. CUALGUTER MATERIA QUE 2
META A SU DECISION LA JunTa DIRECTIVA. 0 Los Aso
18305,

ART. 20%.- LA JUNTA DIRSCTIVA: COMPOSICION
J

Ly Jun IRECTIVA ES EL ORGAMO PERMANEN
TE DE _GOBIERNO. GESTICN Y ADMINISTRACICH LCE LA
fsocrAcidn ¥ ESTARA COMPUESTA POR EL PRESIDENTE.
EL WICEPRESIDESTE Y TARSCE WOCALES, TODOS LOS CUA
LES SERAN ELEGIDOS MEDIANTE SUFRAGIO LIBRE Y S2-
CRETC POR L& Asamzies CEMERAL DE ENTRE TGIOS LOS
MIEFE

ACS DE LA ASOCIACION QUE OBTSHMSAN MAYOR M-
DE ¥OTOS, RESOLVIEKDOSE EN CASO DE EMPATE -
VCR DEL DE MAYOR EDAD, SE PROCCURARA GUE Es-
TEN REPRESENTADAS ADECUADAMEHTE TODAS LAS ACTIVL

DADES GUE IWTEGRA LA AsocIAcidn,

m =

= in =
o

m o

:_-n.

ART. 21%.- FAKDATO

A\ SU'J;C"(EI" DEL MAMDATC DE LOS MIEMEROS_

DE L& JuuTA DIQECT.JA szRA DE pos ARos. rU 1ENDD



T e LT AT
ART. 22%,- COYPETENC
_ LA Jusra DimscTIva
FUNC I ONES
S 1, PL’J.:_-.
TIVIDADES DE LA A
CUMPLIMIENTO DE

FERSA. E’ FORM:

)
)
ONALES & 3L CAFS

ES ¥ LOS PARTICUZAR
LOS FINES DE AQUELLA.

MERAL © 3E

RIO GEMERAL.

g, Re ESOLVER 501 TUDLPE THe—-
CRIPCIGH DE SCCIOS.
9, PROPOHER A LA ASaMBLEA EL ESTARLECI—

LA
MIENTO DE LAS CUDTAS Y DERRAKAS,

10, Presedvar LOS
¥ LIQUIDACICKES DE CUENTA
POR LA AsaMpLes CENERAL,




|

St

o 11, ConTrOLAR LA cONTABILIDAD, Asf camc_
La MECANICA DE COBROS Y PASDS.

MES ¥ MEMOCRIAS QUE
n

12, ELakOzAR Los INFC
IH DE LA ASAMBLEA -

LDEBEN UFET:DSE LA APROBAC

- 13, VELAR POR EL NORMAL FUKCIONAMIENTO -
DE LOS SERVICIGS,

14, En cas0 DE URGENCIA., ADOPTAR DECISIO
NES SOBRE ASUNTOS CUYA COMPETEMHCIA CORRZSPCHDE A
Lt AsaMBLES BEnEmal. DANDOLE CUENTA EN LA PRI
RA SESIGN QUE SE CELEBRE.

15, Proronze 4 La
NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIC

5% AL PERSOMAL DE LOS
JESTA DEL SEcphjﬁrrc

LA AsaMBLES GEMERAL.

| 18, CuaNTAS ATRIBUC
SAMENTE ENCOMENDADAS A

LRT, 232.- CONVOCATURIA

1. L& Justa DIRECTIVA CELEBRARA SESION -
PCR LOMERCS UHA WEZ AL MES. Y TAHTAS CUANTAS WE-
CES LO COMSIDERE MECESARIOD ZL PHESELL4
ACUERDE LA PROPIA JUNTA © LO SOLICITEH f
TO L& TERCERA PARTE DE SUS MIEMBRIS.

2, lrs SESIONYS SERAN COMVOCADAS POR EL

RESIDENTE (0 PGR GUIEN LE SUSTITUYA EN CASO DE_
LUSENCIA O JH?OS:BILIZAﬁ} POR ESCRITO ¥ CON UNA_
HfELACZﬁH MIMIMA DE CINCO DIAS. SALVO EM CASOS_
LT EXTREMA URGENCILA.

L



Lis vacaTes.
T8 DIRECTIVA shﬁﬂu
,[dn DE LA “”fFELEA a:
BRI

ELEGIDD CONFORME
PRESENTES [sTaTuTos, AL
CICH, RUS LD SERS Tuh‘I'-
DG5S DE GOBIERNO. LE CORR

1, OsTENTA:
CIACION ¥ LA PRESIDENCIA
DOS.

]

L L" EVAR &
”hDHS A LA COMSET

TRICES ACORDA

3. Cowvocar LAS SESION:S
COLEGIADOS DE LA ASOCIACION, ESTARL
nER nEr nfad

MIDTIRTD I MR ATES




_ 4, DECLARAR LA URGENCIA DE UN ASUNTO
$U INCORPORACION AL ORDEW D2

L i,

_ 5. DETEHMIHAR LAS CUESTICHES QUE HAYAN =

DE SOMETERSE A VOTACIGN EN LAS SESIONES DE LA —-
AsiMELEA GENZRAL O DE LA Junta DIRECTIVA,

B, ORDENAR LOS GASTOS Y AUTCRI
60S ¥ LES JUSTIFICANTES DE INGRESO, PUSIENDO
LA MEDIDA QUE LO ESTIME PERTINENTE, DELEGAR ES--
TAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GEMERAL.

/. D=SIGNAR ASESCRES PARA QUE. CCN vOZ -

PERD SIM WCTO. PARTICIPEN EM LAS REUMIOHES DE --
LoS JRGAMOS DE GOBIERNO COLEGIADOS POR EL PRESI-
DIDOS, CUAN.J POR LA IWDOLE DE LAS CUESTICNES A_

c
TRATAR LO CINSICERE COMVENIENWTE.

8. COORDINAR LAS ACTIVIDABES DE LOS GRea

NOS DE GOBIERNC DE LAASCCIACION-Y DE LAS COMISID
NES DE TRABAJO.

9, DELEGAR, DE MAMERA ACCIDENTAL O PERMA
NENTE. UNA G VARIAS DE SUS FUNCIOWES EM EL Vice-
PRESIDENTE, OTROS MIEM2ROS DE LA JUNTA DImecTiva

O EN EL SECRETARIO BEWEZRAL.

_ 10, Paoronzr A LOS GRGANOS DE GOBIERNO —
CULNTAS IMICIATIVAS Y GESTIONES COMSIDERE CONVE-~
NIEXTES PARA LOS INTERESES DE LA AS0CIACION Y EL
MAYOR PRESTIGIO ¥ EFICACIA DE LA MISMA

11, Curerim v
TES EsTATUTOS ¥ LCS
RIOR QUE EM SU CASO SE

APRUEBEX,

M1EKTO DE LAS LE--
UHIONES, ASD COMI_

WERSAS OPINICNES_

12, lsEcURAR EL CUMPLIS
L

YES ¥ L% RORMA Llﬂ"“ E

I—
a=
it -
L:J
l_}
=
o
=
rn
2
o
Al
m
oy
—
o
=)
m
=
(251
c’ l"'I

EN TORNO DEL ORSEH DEL Dia.

.3, BUTORIZAR LOS DOCUMENTOS @LE PRICE—-

DEN DE L. AsccIscidM.

M4, CURLQUIER OTRA QUE LE FUERE COMNCERI-
BA ES”:C FICAMENTE POR LDS JRGANOCS COLEGIADOS DE

S ameaar ek

-



-SE COORIINARA

- Fe VICEPRESIDENTE DE LA
GIDO COMFORME AL ARTIcuLO Eﬂ DE
TATUTOS, QUE L

DE GOBIERNC., EJEHCEEirhnE
LEGUE EL PRESIDENTE. LE AURILIAR
f LE SUSTITUIR i DUTANTE SUS ALS

TA QUEDE WAZAMTE .
POSIBLE PRCCEDER
BLEA QEMERAL PARA

_ 1. La Junra DiRecTiva
TRE SUS MIEMsROS. uN CoWTADCR

COBRC ¥ PA
TCDIARA LG

QUE DISPONS

e Ui

05 DOCUMENR

RAN CESIGHA

"

m

=
=
£

T
2
o]

A
Yo FUNCIOWALMENTE.



hD) arr n —rnr ADTHA CriCT
ART. 30%.~ LA SECRETARIA GENERAL

1. La SecrzTarIA GENZRAL SE ESTRUCTURA -
COoMO GRGAND 3EEEAHE¢TE A CUYD CARG0 CORRS L& EJZ
CUCION ¥ GESTIOHN DE LOS ASUNTOS DE L& AsScCiacIdn
ACTUAMNDO BAJC LA DIRECCION ¥ CONTROL DE LA JUMTA
DIRECTIVA DE LA ASOCIACISH DE QUIEN DEPENDERA DL

RECTAMENTE,

2. Covo -TITULAR DE LA MISMA FIGU !
SECRETARIO GEWERAL, RETRIBUIDO., CUYD NOMBRAM:EN-
TO COXRESPONDE A LA ASabBLEA GSHERAL A FROPUSSTA
DE La Junta BIRECTIVA.

CI&N LD : 1
Comisiones DE TRAZAJO DE LA MISMA, EN CUYAS REU-
NIONES PARTICIFARS COM VOZ PERD SIN “OTO. SALYO

CUAMDO ESTE DESEMPERADA POR UN MIEMBRG DE L& Jun
Ta DirECTIVA, EJ LOS LASOS DE AUSENCTA. 3ERA SUS
TITUIDO POR UM MIEM3IRO DEL PERSONAL TECHICO O AR
MIMISTRATIVO QUS DESISME L& Jumte DIRECTIve.

ART. 31%.- FUNCIONES DEL SECRETARIG GEWERAL

EL StcreTario GENE
DE TODCS LOS SSRVICINS TE

A) PROCURAR CUE POR LA ASOCIACION S5 RES

C E
PETEN Y OBSERVEN LAS MORMAS LEGALZS WIGENTES - -
ECE

APLICAELES DEEIENDD H R YERBALMENTE © POR ES——
CRITD ¥ CUANMDO PROCEDA. LAS ADVERTENCIAS PERTI—
. MENTES SOBRE LOS POSIBLES CAS0S DE ILEGALIDAD --

EN LOS AZUERICS Y ACTCS EM QUE PUEDA INCURRIR L&
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'TEHER ADERAS U”, ECRET

TE ¥ CUMPLI- =
T c:ﬁu CORRESEOM
STA DEL SECRE-

KAMIENTO DE LCS
MIENTO DE SUS FI
DEZ4 A LA JuNTA
TARID GENERAL,

2. L& ASCCIACIGH, CUANDO LA AMPLITUD Y -

coMP L:JTHAD DZ $uS SERVICIOS L0 RESUIRIESE PODRA
AR10 ADJUNTO, CUYAS FUNCID

HES SERAN REGULADAS REGLAMENTARIAMENTE.

3, Cussoo As! ST ESTIMASE COMNWENIEWTE. -
L4 Junt ﬁ DI“: CTIVA PODRA CONTRATAR TEMPORALMENTE
Lo aERg; CICS TECHICOS O PROFESIONALES PARA TRA-
BAJOS ESPECIFICOS QUE POR SU NATURALEZA O TRAS--
CENDEMCTA LG ACCHSEJARA.

el
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508, SEAH P
LOS CUALES SE APLICHAS
INES Y ACTINIDALES DE LA

PCR cuUaLau!
ADMITIDOS P
SU VIGEZHCIA

AHUAL

1, EL FUNCIDHAHI

Y KEZICS DE QUE
ATEMCIGKRES,




EL PRESUPUESTO ORDINARIO DE VIG
5 KARIOS GUE PROCEDA REA
LIZARSE, SE 020D0S POR LA ASi GEXERAL
A PROPUESTA DE LA Junta DirecTIva. Pasa LA moDI-

CACION DE LOS REFERIDOS PRESUPUESTOS SE REGUE-
RA ASIMISMO, ACUZRDO DE LA ASAMBLEA GENZRAL.,

”"'"'." LEn

5, Los EJERCICICS ECONGMICOS COINCIDIRAN
CoM EL 4RO NATURAL,

ART. 35%,- LIGUIDACION DEL EJERCICIO

i

pe iy
(]
e}

qGMIC
5 MITES CFCOR
2034 A ‘GEHERAL. Zxpo- -
h‘EH:CEE'CGH 15 ofas DE PGH & LA FECHS DE
LA CONWOCATORIA, PARA COMPRCEACIOH DE CUALGUIER_
MIZMERD DE L& AsSOCincIds QUE Lo SOLICITE.

ART, 37°,- RECURSCS ECOROMICOS

(%]
J=
L4
-
[

LC° RECURSGS ECONOMICOS ZE LA HSCCIA

ESTARAN INTESRADOS POR:

: RECAUDADAS De LO& ASO-

) Las canTiDaDES
CIADOS. EN COMCEPTO DE CUOTAS,

Los PRODUCTOS Y RENTAS DEL PATRIMCNID,

[5a)
PO

TTCAN

ICIOS CUYA FINAK-
E COM LCS RECURSOS ORDINA
TE MATUSALEZA, NO FUEREN_.
SUSCEPTIBLES DE AFROVECRAMLENTC POR LA TOTALIDAD
DE LOS SCC.CS O BENEFICIEN ESPECIALMENTE & ALSU-
MGs DE EL

LJ3,

o) Las INDEMMIZACICNIS PECUMARIAS QUE on

E) EL IMPORTE DE LAS SANCIONES ECONSMI-=
CAS O MIITAS Ri= |FFTTT:1.’L“FMT: SEPSTIRIFER,
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4. LA TITULARIDAD DEL PATRIMGHIO INMUE--
BLE QUEDARA REFLEJADA EN EL Rz6IsTRo b L& ?an—-
PIEDAD, MEDIANTE LAS CORRESPOMDIENTES INSCRIPCID

MES DE LOS TITULOS DE PROPIEDAD,

5, La AsavpLEs GEMERAL PODZA ADSCRIBIR -
PanE DEL PATRIMONIC AL CUMPLIMIENTO DE FINES ES
 PECIFICAMENTE DETERMINADOS.

ART. 40%,- DEPOSITO DE FoRDOS

LDS MISMIS,

- e Tl Bt ate) ol EICh
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CAPITULG VI, DE i Disopucide DE L4 Asociscidy

ART. 432,- CAUSAS DE DISOLUCION

=

1. Poa Acuzrpo EXPRESO DE LA AseMBLEA G2
MERAL. - CONVOCADA A T ARACTER EXTRADR-

DIHARTIC,

ART. 44%,- PROPUESTAS LE DISOLLCIOH

I EIgGLUSIéf PODRA Hi--

CERLA LA Junt O LA MiTAD. AL MENOS, =
DE LOS KIEFS: ciaCcIGN. EM ESTE OLTIMG
CASO, L4 PRIP cHETIDA & LA Junta Di--

RECTI%A. DEBIERDO EL PFL IDENTE COMVOCAR LA fsim
BLEA GEMERAL EN EL PLAZO DE DOS
CATCRIA, QUE DE3ZRA CONTENER EL TEXTO DE L
PUESTA DE DISOLUCION. 'SE HARA CON QUINCE B
AMTELACTEN, COMO MINEMO. & LA FECHA DE SU CELE--
ARACI0N.

TRATAR LA DISOLUCION. LA -

COMTAR COM LA ASESTEN
§ DESUS MIEMBROS. S

i

|
Minixa DE TRES cUA
QUOALY MO ES OBTEMIDO SE FIJARA UNA SESU
VOCATORIA TRANSCURRIDOS. POR LO MENOS. l: 5'
DESDE L& PRIMERA CONVOCATORIA, PUDIENDD LA
Lza GEMEZR : bUs?E LA DISOLUCION DE L& -
AsociacIén DE LAS TRES CUGRTAS PAR-
TES DE LOS ¥OTOS EMITIDOS EN LA REUNION, SEA - -
CUAL SEA LA ASISTENCIA A LA MISMA,

DE" RECIED.
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